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PEKELILING BURSAR BIL. 2 TAHUN 2025

PANDUAN PENGURUSAN PEMBAYARAN DI BAWAH
PERATURAN AP59

TUJUAN

1. Pekeliling ini bertujuan untuk memaklumkan kepada semua Pusat
Tanggungjawab (PTJ) Universiti Putra Malaysia (UPM) mengenai pengurusan
pembayaran di bawah peraturan Arahan Perbendaharaan 59 (AP 59) mengikut had
kuasa sebagai penambahbaikan kepada peraturan sedia ada.

LATAR BELAKANG

2. AP 59 merupakan satu tatacara pembayaran dengan suci hati bagi
perolehan sesuatu bekatan, perkhidmatan atau kerja yang dipesan, dibekalkan atau
dilaksanakan dengan sempurna walaupun terdapat ketidakpatuhan kepada
peraturan kewangan yang berkuat kuasa. Bayaran tersebut dipertanggungkan
kepada pegawai bertanggungjawab sehingga punca penyebab berlakunya
ketidakpatuhan tersebut diketahui dan tindakan hasil siasatan samada tindakan
surcaj atau/dan tatatertib disyorkan ke atas pegawai bertanggungjawab.

3. Sehubungan dengan itu, Pekeliling ini dikeluarkan bagi memberi panduan dan

penjelasan berkaitan AP 59 supaya pengurusan pembayaran dikendalikan dengan
teratur, cepat dan berkesan.
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KELULUSAN LEMBAGA PENGARAH UNIVERSITI

4. Lembaga Pengarah Universiti (LPU) bertarikh 15 Jun 2021 melalui Minit LPU
153.08 telah meluluskan pemakaian Pekeliling Perbendaharaan WP 10.2 berkenaan
Pengurusan Pembayaran di bawah peraturan Arahan Perbendaharaan 59 dan
Penubuhan Jawatankuasa Siasatan Dalaman Peringkat Universiti bagi Pengurusan
Pembayaran AP 59.

5 LPU ke-181 bertarikn 24 Disember 2024 melalui Minit LPU 181/09 telah
bersetuju meluluskan cadangan Pembayaran Suci Hati di bawah Peraturan AP 59
sebagai penambahbaikan kepada peraturan sedia ada di UPM.

KAEDAH PELAKSANAAN DAN PERATURAN

6. Tatacara pengurusan pembayaran di bawah AP 59 adalah seperti yang
berikut:

a) Proses pelaporan bagi pengesanan terhadap pelanggaran prosedur
kewangan di bawah AP 59 dikenal pasti di Seksyen Kewangan Pejabat Bursar
melalui dokumen yang diterima daripada PTJ;

b) Kenal pasti nilai bayaran suci hati kepada pembekal bagi
bekalan/perkhidmatan/kerja yang telah disempurnakan kepada PTJ tetapi tidak

patuh kepada tatacara perolehan atau peraturan kewangan.

i) Had nilai sehingga RM50,000.00 periu mendapat perakuan
Timbalan Naib Canselor/ Pendaftar terlebih dahulu sebelum
kelulusan bayaran oleh Naib Canselor.

i) Had nilai melebihi RM50,000.00 kelulusan bayaran adalah di
peringkat Jawatankuasa Pengurusan Universiti (JPU).
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¢} Perakuan pembayaran suci hati bagi amaun bayaran sehingga
RMS50,000.00 (Lima Puiuh Ribu sahaja) adalah mengikut entiti di bawah seliaan
Timbalan Naib Canseior (TNC) / Pendaftar (Rujuk Lampiran A) sebelum
diangkat kepada Naib Canselor {NC) untuk kelulusan bayaran. TNC/ Pendaftar
memperaku dan membuat syor samada bayaran boleh dibuat dengan siasatan
atau tanpa siasatan sebelum kelulusan NC. Bagi PTJ seperti Pejabat
Pendaftar, Pejabat Bursar, Perpustakaan, Pejabat Penasihat Undang-undang,
Hospital Sultan Abdul Aziz Shah (HSAAS) dan entiti di bawah Pejabat Naib
Canselor, perakuan/kelulusan terus daripada Naib Canselor.

d) Bayaran akan dibuat kepada pembekal bagi bekalan/perkhidmatan/kerja
selepas mendapat kelulusan bayaran oleh NC.

e) Bagi had nilai melebihi RM50,000.00, kelulusan bayaran suci hati
kepada pembekal bagi bekalan/ perkhidmatan/ kerja yang telah disempurnakan
kepada PTJ tetapi tidak patuh kepada tatacara perolehan atau peraturan
kewangan adalah melalui JPU. PTJ hendakilah mengemukakan kertas kerja
mengikut format Kertas Cadangan JPU di laman sesawang Pejabat Naib
Canselor (Muat Turun Dokumen).

f)  Sekiranya NC atau TNC memutuskan untuk siasatan lanjut yang perlu
dikendalikan oleh Bahagian Governan dan Integriti (BGI) Universiti,
keseluruhan amaun yang telah dibayar secara suci hati tersebut hendaklah
dipertanggungkan sepenuhnya atas pendahuluan diri pegawai yang telah
dikenalpasti atau, jika pegawai yang bertanggungjawab tidak dapat
dikenalpasti atau ditentukan dengan serta merta, pendahuluan tersebut
hendaklah dibuat atas nama Ketua PTJ vyang berkenaan sementara
menantikan keputusan penyelesaian perkara tersebut melalui langkah-langkah
berikut:-

i) Pendahuluan diri hendaklah dibuat ke atas pegawai yang telah
dikenal pasti melalui Ketua Jabatan dalam tempoh 14 hari setelah
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mendapat kelulusan pembayaran suci hati di bawah AP 59 bersama

dokumen yang berikut :-

a. Daftar Format Permohonan Bayaran Suci Hati di bawah
peraturan AP 59 (Lampiran C)

b. borang permohonan Pendahuluan AP 59 yang lengkap diisi
dan ditandatangani (Lampiran D}

c. lain-lain dokumen berkaitan pesanan yang dibuat yang
ditandatangani oleh pegawai di PTJ seperti salinan kontrak/
salinan surat akujanji (Guarantee Letter); dan

d. salinan bil/ invois/ nota penghantaran (delivery order) daripada
pembekal atau kontraktor yang telah diakui sah oleh PTJ
bahawa bekalan, perkhidmatan atau kerja telah diterima atau
dilaksanakan dengan sempurnanya dan tuntutan kadar harga

serta amaun adalah munasabah.

ii) Pembayaran suci hati di bawah AP 52 akan dibuat kepada
pembekal/ kontrakior serta merta tetapi tidak lewat dari 14 hari
daripada tarikh kelulusan pendahuluan diri pegawai yang
bertanggungjawab diluluskan oleh Pihak Berkuasa Melulus.

7. Bahagian Governan dan Integriti (BGl) akan menubuhkan Jawatankuasa

Siasatan Dalaman:
a) BGI, setelah menerima laporan hendaklah memulakan penubuhan
Jawatankuasa Siasatan Dalaman bagi menjalankan siasatan iaitu sebaik
sahaja Laporan Awal AP 59 diterima ATAU setelah kelulusan pembayaran suci

hati di bawah peraturan AP 58 diperolehi;

b) Keanggotaan Jawatankuasa Siasatan Dalaman adalah seperti berikut :
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(i)

(ii)

(i

(iv)

sekurang-kurangnya terdiri daripada tiga (3) orang ahli/ pegawai
tidak termasuk Setiausaha Jawatankuasa Siasatan Dalaman dan
diketuai oleh pegawai daripada Kumpulan Pengurusan dan
Profesional pada gred yang bersesuaian; dan

pegawal tidak terlibat dengan kes tersebut dan seboleh-bolehnya
bukan dari bahagian/ unit yang sama;

Setiausaha Jawatankuasa Siasatan Dalaman; dan

Pegawai menyiasat hendakiah dari gred yang sama/ lebih tinggi dari
pegawai yang disiasat.

¢) Tugas dan tanggungjawab Jawatankuasa Siasatan Dalaman adalah

seperti berikut;

(i)

(i)

(i)

(iv)

mengenal pasti pegawai sebenar yang bertanggungjawab ke atas
perolehan tersebut;

mengenal pasti peraturan kewangan yang tidak dipatuhi;

mendapatkan makiumat untuk menentukan sebab berlaku isu
perolehan tidak mematuhi peraturan kewangan sama ada ianya
berpunca daripada kecuaian pegawai atau kegagalan mematuhi

peraturan atau wujud penyelewengan; dan

menyediakan dan memperakukan Laporan Siasatan kepada BGI
dalam tempoh 30 hari bekerja daripada tarikh pendahuluan AP 59
diluluskan beserta dengan syor tindakan surcaj atau/dan tatatertib ke
atas pegawai yang bertanggungjawab sekiranya terbukti berlaku
kecuaian atau perlanggaran peraturan kewangan. Panduan
Penyediaan Laporan Siasatan AP 59 dan format Laporan Siasatan
akan diserahkan kepada Jawatankuasa Siasatan Dalaman sewaktu
pelantikan jawatankuasa.
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d) BGI perlu mengemukakan laporan siasatan daripada Jawatankuasa
Siasatan Dalaman kepada Naib Canselor untuk tindakan berikut;

() meneliti laporan siasatan yang dikemukakan oleh Jawatankuasa
Siasatan Dalaman; dan

(i) memberi ulasan dan syor berdasarkan kertas laporan siasatan untuk
kelulusan. Syor yang diluluskan hendaklah ditandatangani oleh Naib
Canselor.

(il Bahagian Governan dan Integriti perlu mengambil tindakan susulan
terhadap syor surcaj atau/ dan tatatertib yang dipersetujui oleh JPU.
Tindakan yang berkaitan termasuk merujuk ke Jawatankuasa
Tatatertib sekiranya tindakan tatatertib disyorkan terhadap pegawai
berkenaan oleh Jawatankuasa Siasatan Dalaman dan diuruskan
oleh Bahagian Governan dan Integriti.

8. Aliran kerja bagi tatacara pengurusan pembayaran di bawah peraturan AP59
adalah seperti di Lampiran B dan Format Kertas untuk Perakuan TNC / Pendaftar
atau Kelulusan NC adalah di Lampiran C.

PERATURAN-PERATURAN AM

9. Ketua PTJ hendaklah memastikan peruntukan PTJ adalah mencukupi ketika
perakuan permohonan bayaran secara suci hati dimohon kepada TNC/ Pendaftar
dan kelulusan diperolehi oleh NC sebelum dikemukakan ke Pejabat Bursar untuk
proses pembayaran.

10. Pemohon dan Ketua PTJ hendaklah memastikan setiap permohonan
perakuan bayaran secara suci hati adalah benar dan telus serta tiada
pencanggahan kepentingan (conflict of interest). Perbelanjaan dibuat untuk
keperluan PTJ/Universiti dan penyelidikan sahaja, selaras dengan Garis
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Panduan Integriti Akademik IPT Malaysia yang boleh dicapai melalui
laman web Pejabat Pendaftar di pautan:
http.//www.pendaftar.upm.edu.my/upload/dokumen/PJNCA1_Garis_Panduan_|
ntegriti_Akademik_(IPT)_Malaysia.pdf

11. Pembayaran suci hati hanya boleh dilakukan berdasarkan kepada dokumen
sokongan yang lengkap diterima dan telah mendapat kelulusan NC. Sekiranya
dokumen tidak lengkap atau tidak betul, PTJ hendaklah memaklumkan kepada pihak

yang membuat tuntutan dengan segera.

PEMAKAIAN DAN KUAT KUASA PEKELILING

12. Pekeliling Bursar ini adalah berkuat kuasa mulai tarikh ia dikeluarkan.
Sebarang pertanyaan berkenaan dengan Pekeliling ini boleh dikemukakan kepada
Pejabat Bursar di talian 03-97696610 atau melalui e-mei kepada
cust.bursar@upm.edu.my.

Sekian, terima kasih.

“MALAYSIA MADANI”
“BERILMU BERBAKTI”

Saya yang menjalankan amanah,

IZARIAHWATI BINTI MOHD ISA
Bursar
Universiti Putra Malaysia

Edaran:
Semua Ketua

Pusat Tanggungjawab
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Universiti Putra Malaysia
SERDANG/BINTULU/PORT DICKSON

8/8



Struktur
Organisasl 2024

LEMBAGA FEMGARAH UNIVERSITI

LAMPIRAN A

— Senat
Maib Canselor
I 1
Pajabat
Hosplial Sultan Abdul Aziz Shah  UPM Kampus Bintulu
Naib Canselor (HSAAS)
|.. Pajabat | I | l
Pantadbiran
arag Neis Conel Nk Cansels Naib Gansator Nab Cansel Fomaatar e B i
— n anselos al selor anselor lor Pajahat Pengurusan
Auelt Calam |Akademik & [Penyetiditcn & [Hal Efvwal Petajar & Uaringan Industis, oot Fendahar— Bahagian Kemangor — e~ |_ Porpustasan
Sultan Abdu
—- . An!aru:;::::al Inovasil Alumnnil Masyarakatf i M matan i )
Perhubungan Strategi & — pentadblran | Pejabat | Pajabat Pajabat Homporat Kewangan | Bahagian Korporat dan
Korporal-] Pajabat ngumsa: Pentadbiran Pejalsat Pentadbiran Pantadolan Perakaunan Latihan Staf
{UPMKE! Komporat rusan |
Penyelldikan (UPMKE) | Bahagh Pusat Hubungan & — Bahagian t— Bahagian Kewangan |__ Bahaglan Meda, Arkit
| Pusat Jamiran 2;3;!5'::‘“ Bahagian Pelajar (UPMKE) | — ey E& :;‘lpalaw Jlaringan industri Pengu;i; . Pengurusan Gperast dan Pemulibaraan
Kl BchagiriUie Pengurusan — Bahagian Pusat Transformasi Berpysat | Bahagtan Pembangunan
I b ok "“"“t“a‘””[""'““ Kaunsalinig pusat Portaniane.]  KomunitiUniversit | Pahagian |— Bahagian Kewangan Kaielts!
" Pengurusan - Pen”e |~ Bahagian Perumahan Pyl (UPMKE) Pembangunan Pembangunan Bahaglan Pengurusan
Hasalamatan & |__ Bahaglan gunsan & Penampatan Pusat Pertanlan Sumber Manusla . [ Sumba Digital
Promost Penyslidikan Puba Pusat — Bahagian Kawangan
il | pusat Penerit | Pusat Pertubungan | _ Behagian | Pelis Bantuan® | Pengunisan Asel | Bahaglan Perkhidmatan
Pk zﬁ;angumn& Aumni ot i Bahagian Kewangan e
Sumber Manusla I &
| Pusat Pengurusan = Kecemerlangan |— puea Scierce Pusat Kolartkubum ot (IPMKE) Kermidahan Staf | Rakagian Rujukan
Wakaf, Zakat & Keparmimpinan : " |__ &Pembangunan "~ Goverman dan Bahagian Perkivdmatan
Infaq Akademlk Tt Pelajar Integrit _:gi_ﬂifm |— Bahagian Kewangan |— Peryolicikan dan
sihatan ol
Pusat [ Unit Interim I— Pusat Pemajuan Pusat SBHIKE) Belanjawan Maklumat
i & Penjanaan Pendapatan
Rembangunan |  Endowmen Kompatensi Bahasa Pombangunan Bahagian Sistern can
Makumat 8 | oo I— Keusahawanen & ! |-Pusatisam | Bahagian Kewangan ™ Yelnolog] Mkt
Komunikasi (UPMKB? | — Pusat Antarabangss Kebolehpasaran Pusat Polis Bantuan & —1{  (LPMKE) Penguruzan Peroichan
Pembangunan Makdumat - Graduan Keselamatan Univershi i Bahagian Sumber
& Komunikasi iDEC) p— Pusat Asasl Sains L i yaan & Kesenian - p;:zﬂkﬂ"ﬂngan Partanian Malaysla
Pojabat | Akaddeml Sukan Sekoiah Pengaian Siswazan SUKSIS Sultan Salanuridin Abcul Azz | 4 e Bahagian Tertitan Bersir
Pembangunarn Sekolah Pernlagsan Bxoneml — SISPA Shah | _ Bahagian Kewangan
= . — - Pslajar dan Penglrusan
dmﬂm _:ijr:?haa!rgman& L raky thii Pusat Keslhatan Universitl. —; ol
Pangurisan Aset L .
nau s Wj"?:j Pusat Istam | Bahagian Kewangan-
|, Pusat Pengimalan dan HSAAS
Dlagnostik Muklear
* Fakulti
1. Pertanian = skl
2 Parhulanan dan Alam Sexltar N "é‘mms
i z Narwsains dan Nanotsknologl " Kole} Kediaman
PBangajian Renddikan 3. Penyslidikan Penuzan Malaysia 1 Cansslor
g 53:: ¥ 4. Pemslidikan Matematlk 2z TunDr ismall
" Sai skmolngt Makan, 5 Pemyeédian Produk Halal 3. Sulfan Almeddin Suleiman Shah
; :‘:,‘;;f;:nm aland B, Pengajian Sains Sosial 4  Pendeta Zata
g? Bahasa Moden dan Kormurdkas! 7 Pattirvan Troptka dan Sekutiti Makanan &
Rekabentuk dan Senlb 8. Pertutanan Tropika ctan Procuk Hutan 6. Dua Belas
ﬁ' Penzha!:n dan”;alns Kan:hatan 9 Kallan Perladangan 7 TanSrikhah Ghant . rarsit
u‘sm Komputer dan Teknologl Maklumat 10 Anterabangsa Akuakultur dan Salins Akuatik 8. EmpatBelas Mota: Diluluskan Jawatankuasa Pengurusan Universiti ke-937
1 Bintsimuln:\ dan Sains Biomolekul L. Ekosains Bormeo (UPMKE} g Tf‘“ Sg"fg“"‘""a Ba”*’m i {Minit 937,03(d})
¢ 10, Sri Rajang (WAMKI

14. Sains Pertanian dan Parhutanan (UPMKB)

15. Kemanusiaan. Pangurisan dan Sains (UPMKEY

Penaslhat
Undang-Undang

Pejabat
Penasihat
Undang-Undang



LAMPIRAN B

ALIRAN KERJA PEMBAYARAN SUCH HAT! DI BAWAH PERATURAN AP 59

Tanggungjawab Carta alir Perincian
Bahagian/ | 1.2 Terima Dokumen/Adusn 1.2 Terima dokumen pembayaran daripada PTJ. Semak dokumen bagi
Seksyen tujuan pembayaran suci hati dan kemukakan kepada pihak
Kewangan berkuasa berikut bagi tujuan perakuan seperti berikut:-
Pejabat Bursar
{a} Nifai kurang RM50,000 - Timbalan Naib Canselor [TNC)
(b} Nilai lebih RMS0,000 - Jawatan kuasa Pangurusan Universiti
{IPU)
Tidak Lengkap Y
Bagi kes di mana PTI telah kenalpasti ketidakpatuhan tatacara
perolehan telah berlaku, terus ke langkah 1.4
1.3 Semakan
Bokumen dan 1.3 Semak kecukupan dokumen dan kenalpasti jika AP59 terlibat
Kepatuhan
Peraturan

{a} Jika dokumen [engkap dan mengikut peraturan, proses bayaran

selanjutnya.

{b} lika tidak mengikut peraturan, sila ke langkah seterusnya.

14 L;gﬁ:;p:: ::::'::mar 1.4 Lengkapkan Daftar Farmat Permochonan Bayaran Suci Hati untuk
PT] Perakuan TNC/ Kelulusan Naib Canselor {NC) dan kemukakan
dokumen di atas kepada TNC terlibat untuk perakuan sebelum
RRREECEkUS kelulusan NC.
Lulus
1.5 Kelulusan 1.5 Kelulusan dan bayaran Suci Hati
Bayaran Suci
Hati [a) TNC peraku dokumen untuk bayaran dan  kemukakan
cadangan tindakan kepada Naib Canselor untuk kelutusan bagi
nilai sehingga RVI50,000.

{b} Bagi had nilai melebihi RM50,000, kemukakan kertas kerja
mengikut format Kertas Cadangan JPU yang boleh dimuat
turun di laman sesawang Pejakat Naib Canselor.

1.6 Terima Maklumbalas dan 1.6 (a) Terima maklumbalas daripada Pibak Berkuasa Melulus {(PBM)
Bahagian/ proses bayaran dan kembalikan kepada Pejabat Bursar bagi tujuan bayaran;
Seksyen atau
Kewangan
Pejabat Bursar {b) Sekiranya PBM memutuskan bayaran baleh dibuat namun
susulan tindakan kepada Urusetia AP59 di Bahagian Governan
dan Integriti bagi tujuan penubuhan Jawatankuasa Siasatan.
Buat bayaran kepada pembekal dengan transaksi berikut di
dalam Sistern Putrag Finance dalam tempoh 14 hari dan kenazn
Tidak Perlu peadahuluan ke atas pegawai yang dinamakan atau Ketua PTL.
perlu
Dr A61800 {nama pegawai)
@ @ Cr L11000
Sediakan Rekod Daftar Pendahuluan AP 59,




Tanggungjawab

Carta alir

Perincian

Rekod/ Dokiumen
Rujukan

Urusetia AP59
{Bahagian
Governan &
Integriti}

Bahagian/
Seksyen
Kewangan
Pejabat Bursar

Urusetia AP59
{Bahagian
Governan &
Integriti)

1.7 Lantik JK Siasatan

A 4

1.8 Sediakan Dokumen Potongan

Gaji & Selaraskan Pendahuluan

Y

1.9 Proses Surcaj/Tatatertib

1.7

18

1.9

{a) Lantik JK Siasatan serta merta dengan
keanggotaan berikut:

{i) Sekurang-kurangnya tiga {3) orang pegawai
dan diketuai oleh pegawai daripada
kumpulan Pengurusan dan Profesional di
gred yang berseswaian; dan

{ii} Pegawai tidak terlibat dengan kes tersebut
dan seboleh-bolehnya bukan dari
bahagian/funit yang sama

{b) Lengkapkan laporan siasatan dan kemukakan
kepada pihak berkuasa melulus mengikut nilai
dalam tempoh 10 hari tarikit pendahuluan diri
diluluskan oleh pihak berkuasa melulus

(¢) Kembalikan dokumen bersama surat Iringan
kepada Pejabat Bursar

{a) Terima maklumbalas daripada PBM melalui
urusetia

{i} jika diddapati bersalah, sila ke langkah 1.8{b)

(i} jika didapatt tidak bersalzah, sila ke langkah
1.8 (c)

(b} Sediakan dokumen potongan gaji  dan
laksanakan potongan gaji

(i) Sediakan surat arahan potongan gaji yang
diluluskan mengikut had kuasa dengan
menyatakan jumlah potongan dan tempoh
potongan.

{ii} Salinkan surat arzhan kepada 4 salinan ( PYD,
SKS, Urusetia dan Fail Pendahuluan.

{iiiySurat Arahan Potongan gaji hendaklah
sampai ke SKS sebelum atau pada tarikh
akhir terimaan dokumen bagi arahan
potongan gaji.

{c) Selaraskan pendahuluan diri pegawai seperti
double entry berikut:

D Pysootnf Aot
Cr A61800 {nama pegawai}

Laksanakan proses surcajftatatertib. Maklum
keputusan kepada pihak berkuasa melulus dalam
tempoh 10 hari dari tarikh kelulusan pelarasan.




LAMPIRAN C

DAFTAR FORMAT PERMOHONAN BAYARAN SUCI HATI DI BAWAH
PERATURAN AP59 UNTUK PERAKUAN TIMBALAN NAIB CANSELOR/
PENDAFTAR DAN KELULUSAN NC

Permohonan ini bertujuan untuk mendapatkan pertimbangan dan seterusnya kelulusan untuk
bayaran suci hati dibawah peraturan AP 59 dari Yang Berbahagia Naib Canselor berkaitan
perolehan yang tidak mematuhi peraturan kewangan berkuatkuasa.

Pusat Tanggungjawab Fakulti XXXX

Vot Peruntukan 14xxx/10XXX
Pegawai Bertanggungjawab Prof. Dr. ABC
No Kakitangan AOxxxx

Jawatan

Ketua Jabatan DEF

Jenis Perolehan

Bekalan/Perkhidmatan/Kerja

Tajuk Perolehan

Perkhidmatan Latihan Secara Pakej

Nama Kontraktor/ Pembekal

Syarikat Hotel XYZ

Tarikh Perolehan

1/1/2025-3/1/2025 (3 hari)

Nilai Perolehan

RM45,000

Sebab-sebab pembayaran tidak
dapat dibuat

i} Pejabat Bursar mendapati latihan telah
diadakan terlebih dahulu.

ii) Tiada Pesanan Belian Dikeluarkan

iii} Melantik Tempat Latihan {Hotel) vang tidak
berdaftar dengan Kerenterian Kewangan
{Tiada Kod Bidang)

Peraturan Sedia ada (lampirkan
pekeliling berkaitan)

PK 7.2 Peralehan Perkhidmatan Kemudahan
Latihan Secara Pakej

i} Pesanan Belian hendaklah dikeluarkan sebefum
atas selewatnya seminggu selepas latihan.

ii) Hotel/syarikat yang berdaftar dengan
Kementerian Kewangan dalam kod bidang 222501
(Hotel/Resort}.

Justifikasi peraturan tidak dipatuhi

PT/ tidak arif dengan peraturan berkuatkuasa




PERAKUAN TIMBALAN NAIB CANSELOR/PENDAFTAR {Mengikut Entiti)

|:| Peraku dengan siasatan — kenaan pendahuluan kepada pegawai/ Ketua PTJ
D Peraku tanpa siasatan

D Lain-lain Cadangan Tindakan :

Timbalan Naib Canselor/Penduaftar

Tandatangan & Cap
Tarikh :

TINDAKAN NAIB CANSELOR

|:| Lulus untuk bayaran dengan siasatan — kenaan pendahuluan kepada pegawai/ Ketua PT)

I:l Lulus untuk bayaran tanpa siasatan

I:I Lain-lain Cadangan Tindakan :

Naib Canselor

Tandatangan & Cap
Tarikh :

Nota:

Nilai Perolehan sehingga RM50,000 ~ kelulusan Naib Canselor

Nilai Perolehan lebih RMS50,000 — kelulusan JPU

Pendfian: Cataton di dalam Daftar Farmat ini adaleh contoh sahaja untuk Pusat Tanggungjowab




LAMPIRAN C

UPIM

UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
(s e ituusnnasan ]

Ruj. Pejabat Bursar:

BORANG PENDAHULUAN PEMBAYARAN DIBAWAH PERATURAN AP 59

PUSAT TANGGUNGJAWAB e
JUMLAH PEMBAYARAN AP 59 CLRM
JUMLAH PENDAHULUAN DIPOHON RM

Pegawai Yang Bertanggungjawab

No. Staf

No. Kad Pengenalan

Jawatan

TEMPOH PENDAHULUAN : Sehingga kelulusan Pelarasan oleh Jawatankuasa Siasatan

CARA MEMBAYAR BALIK : Pelarasan menggunakan jenis/sumber seperti berikut:
{1 Selaras ke peruntukan Vot/PTJ (Branch): cth: S05/10032/62X XXX X

Diluluskan/ Tidak Diluluskan
s.k : Bahagian Governan Integriti Tarikh:
PTJ Berkenaan
Akauntan Pejabat Bursar



